
CEF2024 分科会 Ⅰ-④ 

▮ 日時

2024 年 3 月 9 日（土） 10:00～11:45 

▮ テーマ

「就労支援機関における人材育成の取組みについて」 

▮ プログラムの概要

障害のある方のより良い就労生活の実現に向けて、就労支援従事者の専門性やスキルの向上は、必要不

可欠です。また、安定的な支援の提供や、人材確保・定着を含めた組織運営のためにも、体系化された人

材育成の取組みの重要性は高まってきています。 

当分科会では、２つの移行支援事業所から人材育成の取組みについて実践報告をしていただき、その成果

や課題について、皆さんと一緒に学びたいと思います。 

また、質疑応答を通して、それぞれの法人や事業所の実践に役立てもらえるような情報やヒントを持ち帰っても

らえればと思っています。 

▮ プログラムの目的

①就労支援機関における人材育成の必要性・目的を整理する

②人材育成の取組み事例を知る

③現場で使える人材育成の取組みについて持ち帰ってもらう

▮ 内容と当日のながれ

時間 内  容（合計 105 分） 担当・発表者 

10:00～ 分科会の趣旨や流れの説明 福岡ジョブサポート 

小園 真起子 

10:10～ 

人材育成の取組みについて 実践報告① 
社会福祉法人ほっと福祉記念会 

多機能型事業所からふる 

施設長 小林 尚人氏 

10:35～ 

人材育成の取組みについて 実践報告② 
株式会社エンカレッジ 

就労移行支援事業所エンカレッジ 

統括所長 東 良太郎 

11:00～ 

11:45 

ディスカッション 

質疑応答 
登壇者全員 


